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Kamux Oyj:n hallituksen tyojarjestys
1. Yleista

Yhtion hallitus toimii Kamux Oy:n (jaljempana ”yhtio” tai "Kamux) yhtiojarjestyksen ja
voimassaolevan lainsaadannon mukaisesti. Hallituksen toimintaa saantelevat erityisesti
osakeyhtiolaki (624/2006 muutoksineen), arvopaperimarkkinalaki (746/2012
muutoksineen), markkinoiden vaarinkayttoasetus (EU) N:o 596/2014, viranomaisten ja
Nasdaq Helsingin maaraykset, ohjeet ja suositukset seka Arvopaperimarkkinayhdistys
ry:n hyvaksyma hallinnointikoodi (jaljempana ”hallinnointikoodi”).

2. Hallituksen kokoonpano ja valinta

Yhtion hallitukseen kuuluu yhtiojarjestyksen mukaan vahintaan nelja (4) ja enintaan
kahdeksan (8) jasenta. Hallituksen jasenen toimikausi alkaa siita yhtiokokouksesta, jossa
hanet on valittu, ja paattyy seuraavan varsinaisen yhtiokokouksen paattyessa.

Hallituksen jaseneksi valittavalla on oltava tehtavan edellyttama patevyys ja
mahdollisuus kayttaa riittavasti aikaa tehtavan hoitamiseen. Hallituksen jasenten
enemmiston on oltava riippumattomia yhtiosta ja vahintaan kaksi naista jasenista myos
riippumattomia yhtion merkittavista osakkeenomistajista siten kuin riippumattomuus
maaritellaan hallinnointikoodissa.

Kamuxin osakkeenomistajien nimitystoimikunta valmistelee ja esittelee varsinaiselle
yhtiokokoukselle ja tarvittaessa ylimaaraiselle yhtiokokoukselle ehdotukset
hallituskokoonpanosta (jasenten maara ja henkilot) seka palkitsemisesta Kamuxin
toimielinten palkitsemispolitiikan mukaisesti. Lisaksi nimitystoimikunnan tehtavana on
etsia hallituksen jasenten seuraajaehdokkaita ja valmistella hallituksen
monimuotoisuutta koskevat periaatteet.

Hallituksen jaseneksi ensimmaista kertaa ehdolla olevan henkilon on osallistuttava
valinnasta paattavaan yhtiokokoukseen, ellei hanen poissaololleen ole painavia syita.

3. Hallituksen tehtavat

Hallituksen tehtavana on osakeyhtiolain mukaan huolehtia yhtion hallinnosta ja sen
toiminnan asianmukaisesta jarjestamisesta. Hallituksen tulee myos huolehtia siita, etta
yhtion kirjanpidon ja varainhoidon valvonta on asianmukaisesti jarjestetty.

Hallituksen tehtavana on edistaa yhtion ja sen kaikkien osakkeenomistajien etua.
Hallituksen jasenet eivat edusta yhtiossa heita jaseneksi ehdottaneita tahoja.
Hallituksen ja toimitusjohtajan tulee johtaa yhtiota ammattitaitoisesti seka terveiden ja
varovaisten liikeperiaatteiden mukaisesti.
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Hallitus kasittelee yhtion ja sen tytaryhtioiden toiminnan kannalta laajakantoiset ja
periaatteellisesti tarkeat asiat.

Hallitus voi perustaa valiokuntia (esimerkiksi tarkastusvaliokunnan ja
palkitsemisvaliokunnan) sen vastuulle kuuluvien tehtavien valmistelua varten, mikali
yhtion toiminnan laajuus tai hallituksen tehtavien tehokas hoitaminen tata edellyttaa.
Valiokunnilla ei ole itsenaista paatosvaltaa, vaan hallitus tekee paatokset kollektiivisesti
valiokuntien valmistelun pohjalta. Tarvetta valiokuntien perustamiselle arvioidaan
vuosittain hallituksen itsearvioinnin yhteydessa.

Hallituksen tehtaviin kuuluvat muun muassa:

- lilketoimintastrategian vahvistaminen;

- toimintakertomusten, tilinpaatosten ja osavuosikatsausten laadinta;

- kirjanpidon ja varainhoidon valvonnan asianmukaisen jarjestamisen varmistaminen;

- yhtiokokoukselle tehtavien ehdotusten valmistelu ja yhtiokokousten koolle kutsuminen
mukaan lukien yhtion osinkopolitiikan maarittely ja yhtiokokoukselle tehtavan
maksettavan osingon maaraa koskevan ehdotuksen valmistelu;

- riskienhallinnan, sisaisen tarkastuksen ja sisaisen valvonnan periaatteiden
hyvaksyminen ja niiden toimivuuden valvonta seka keskeisten riskien kasittely;

- vuosittaisen liiketoimintasuunnitelman ja budjetin hyvaksyminen seka niiden
toteuttamisen valvonta;

- toimitusjohtajan nimittaminen ja hanen palvelussuhteensa ehdoista paattaminen
yhtion toimielinten palkitsemispolitiikan mukaisesti;

- yhtiorakenteesta paattaminen ja organisaatiorakenteen seka johtamisjarjestelman
toimivuuden varmistaminen ja valvonta;

- yhtion johtoryhman jasenten nimityksista ja heidan palkkauksestaan paattaminen;
- muun henkiloston palkitsemis- ja kannustinjarjestelmien paaperiaatteista paattaminen;

- siita huolehtiminen, etta Kamuxilla on kaikkien konserniyhtioiden toiminnassa
noudatettavat arvot;

- strategisesti tai taloudellisesti merkittavista yrityskaupoista, yritysjarjestelyista ja
investoinneista paattaminen;

- yhtion keskeisten toimintapolitiikkojen hyvaksyminen;

- yhtion ja sen lahipiirin valisten toimien seurannan ja arvioinnin periaatteiden
maarittaminen seka epatavanomaisista lahipiiriliiketoimista paattaminen;

- muista kuin vahaisista lahjoituksista paattaminen;
- yhtion hallinto- ja ohjausjarjestelmaa koskevan selvityksen kasittely vuosittain; seka

- muista osakeyhtiolaissa tai muualla saadetyista hallitukselle kuuluvista asioista
paattaminen.



KAMUX 6o

Hallitus noudattaa Nasdaq Helsingin sisapiiriohjetta ja on sitoutunut toimimaan sen seka
yhtion oman sisapiiri- ja kaupankayntiohjeen mukaisesti. Lisaksi jokaisella hallituksen
jasenella on vaitiolovelvollisuus koskien kaikkia tietoja, jotka han saa yhtiosta tai
muusta asiasta hallituksen jasenen ominaisuudessa.

4. Hallituksen puheenjohtajan tehtavat

Yhtiokokous valitsee hallituksen puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan yhdeksi vuodeksi
kerrallaan.

Hallituksen puheenjohtaja muun muassa:

- kutsuu koolle hallituksen kokoukset;

- hyvaksyy toimitusjohtajan laatiman esityslistan hallituksen kokouksia varten;
- vastaa siita, etta jokaisesta hallituksen kokouksesta laaditaan poytakirja;

- pitaa tarpeen mukaan yhteytta seka toimitusjohtajaan etta hallituksen jaseniin
kokousten valissa; ja

- vastaa siita, etta hallituksen tyoskentelyssa noudatetaan taman tyojarjestyksen
maarayksia.
5. Hallituksen paatoksentekomenettely

Hallitus on paatosvaltainen, kun enemman kuin puolet sen jasenista on lasna. Paatokset
tehdaan enemmistopaatoksin. Adnten mennessa tasan paatokseksi tulee se mielipide,
johon puheenjohtaja yhtyy.

Hallituksen jasen on osakeyhtiolain mukaan esteellinen ottamasta osaa sellaisen
sopimuksen kasittelyyn, joka koskee hanen ja yhtion valista sopimusta. Han ei myoskaan
saa ottaa osaa sellaisen yhtion ja kolmannen tahon valista sopimusta koskevan asian
kasittelyyn, josta hanella on odotettavissa olennaista etua, joka saattaa olla ristiriidassa
yhtion edun kanssa. Hallituksen jasenen tulisi aina harkita itsensa jaavaamista
tilanteessa, jolloin eturistiriita voitaisiin objektiivisesti ajatella olevan kasilla, kuitenkin
aina huomioiden hallituksen jasenen velvollisuus ottaa kantaa yhtion asioihin ja
huolehtia siita, etta yhtion etu toteutuu.

6. Hallituksen kokoukset

Hallitus paattaa sille kuuluvista asioista hallituksen kokouksessa. Hallituksen kokous
voidaan pitaa myos puhelimia tai muita viestintavalineita kayttaen, mikali asian
kiireellisyys tai muu vastaava syy sita vaatii.

Hallitus kokoontuu etukateen sovitun aikataulun mukaisesti normaalisti kerran
kuukaudessa (pois lukien heinakuu) ja pitaa tarvittaessa ylimaaraisia kokouksia.
Hallituksen kokouksia pidetaan tarpeen mukaan myos yhtion eri toimipaikkoihin
tutustumisen yhteydessa seka kotimaassa etta ulkomailla. Vuosittain pidetaan vahintaan
yksi hallituksen strategiakokous, jossa muun muassa vahvistetaan yhtion pitkan aikavalin
strategiset tavoitteet.
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Kokouskutsu hallituksen kokoukseen ja keskeinen kokousmateriaali toimitetaan
hallituksen jasenille viikkoa ennen kokousta. Hallituksen kokouksista pidetaan
poytakirjaa, jonka allekirjoittavat kaikki kokouksessa lasna olleet hallituksen jasenet
seka hallituksen valitsema kokouksen sihteeri. Poytakirja hyvaksytaan hallituksen
seuraavassa kokouksessa. Poytakirjat numeroidaan juoksevasti kalenterivuosittain ja
arkistoidaan saadosten edellyttamalla tavalla liitteineen.

Yhtion toimivasta johdosta hallituksen kokoukseen osallistuvat saannollisesti
toimitusjohtaja ja talousjohtaja, jollei hallitus erikseen toisin paata. Hallituksen
kokoukseen osallistuu myos hallituksen sihteeri seka tapauskohtaisesti muu henkilo,
jonka lasnaolo on kasiteltavan asian vuoksi tarpeellista.

Hallituksessa kasiteltavien asioiden valmistelusta vastaa ensisijaisesti toimitusjohtaja.
Toimitusjohtaja vastaa myos siita, etta hallitus saa kayttoonsa riittavat tiedot yhtion ja
sen tytaryhtioiden toiminnan, taloudellisen tilanteen ja muiden kasiteltavien asioiden
arvioimiseksi. Hallituksessa kasiteltavat asiat esittelee toimitusjohtaja tai hanen
toimeksiannostaan muu asiaan perehtynyt henkilo. Hallitus pyrkii toimintavuoden aikana
varamaan kullekin johtoryhman jasenelle mahdollisuuden esitella omaan
vastuualueeseensa kuuluvia asioita. Esitykset on mahdollisuuksien mukaan annettava
kirjallisina.

Hallitus ilmoittaa tilikauden aikana pidettyjen hallituksen kokousten lukumaaran seka
jasenten keskimaaraisen osallistumisen hallituksen kokouksiin hallinnointikoodin
edellyttamalla tavalla.

7. Hallituksen toiminnan ja riippumattomuuden arviointi

Hallitus arvioi toimintaansa itsearviointina vuosittain. Hallitus voi tarvittaessa paattaa
teettaa toiminnan arvioinnin myos ulkopuolisella taholla. Hallituksen toiminnan
arvioinnin tarkoituksena on selvittaa, miten hallituksen toiminta on vuoden aikana
toteutunut seka toimia perustana arvioitaessa hallituksen toimintatapaa, kokoonpanoa
ja mahdollisten uusien jasenien valintaa. Lisaksi hallitus arvioi vuosittain jasentensa
riippumattomuuden suhteessa yhtioon ja sen merkittaviin osakkeenomistajiin.

8. Hallituksen jasenten palkitseminen

Hallituksen jasenten palkkiot paatetaan yhtiokokouksessa. Hallituksen
palkkioehdotuksen valmistelee osakkeenomistajien nimitystoimikunta toimielinten
palkitsemispolitiikan mukaisesti. Hallituksen palkitsemisesta raportoidaan vuosittain
julkaistavassa yhtion palkitsemisraportissa seka yhtion verkkosivuilla hallinnointikoodin
edellyttamalla tavalla.



