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Kamuxin hallinto
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Tilintarkastaja
Yhtiokokous valitsee tilintarkastajan,
joka tarkastaa tilinpaatoksen ja
yhtion hallinnon.

Kamux Oyj ("yhtio” tai "Kamux”) noudattaa hallinnoinnissaan
Suomen osakeyhtidlakia, porssiyhtioitd koskevia saannoksig,
yhtion yhtigjarjestysta ja Nasdaq Helsinki Oy:n saantoja ja
ohjeita. Yhti® noudattaa liséksi Arvopaperimarkkinayhdistys
ry:n julkaisemaa Suomen listayhtididen hallinnointikoodia
2020 ("Hallinnointikoodi”). Hallinnointikoodi on saatavilla
yhdistyksen verkkosivuilla (https://cgfinland.fi/).

Tama selvitys on laadittu toimintakertomuksesta erillisena
kertomuksena, ja se julkaistaan yhdessa Kamuxin vuoden
2022 toimintakertomuksen, tilinpaatoksen ja palkitsemis-
raportin kanssa. Selvitys, sen sisaltamat aihealueet sekd muu
tarpeellinen ja ajantasainen sijoittajainformaatio on esitelty
yhtion verkkosivuilla osoitteessa kamux.com.

Kamuxin hallinto

Kamuxin toimielimet ovat yhtiokokous, hallitus ja toimitus-
johtaja. Kamuxin ylinta paatantdvaltaa kayttavat osakkeen-
omistajat yhtiokokouksessa.

Hallituksella on kaksi valiokuntaa, jotka avustavat hallitusta
sen tehtavissa: tarkastusvaliokunta ja henkilosto- ja palkitse-
misvaliokunta.

Johtamisesta vastaavat hallitus ja toimitusjohtaja. Johto-
ryhma avustaa toimitusjohtajaa yhtion ja konsernin johtami-
sessa.

Yhtiokokouksen valitsema tilintarkastaja toimii osakkeen-
omistajien asettamana tarkastuselimena.

Yhtiokokous on paattanyt myds osakkeenomistajien nimi-
tystoimikunnasta, joka koostuu suurimmista osakkeenomista-
jista tai suurimpien osakkeenomistajien nimeamista jasenista.


https://cgfinland.fi/
https://www.kamux.com/
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Yhtiokokous

Kamuxin ylin paattava elin on yhtiokokous. Varsinainen yhtio-
kokous on pidettava vuosittain kesakuun loppuun mennessd,
ja se kasittelee asioita, jotka yhtidjarjestyksen mukaan kuulu-
vat sen toimivaltaan, seka sille tehtyja esityksia. Tarpeen vaati-
essa kutsutaan koolle ylimaarainen yhtiokokous. Hallituksella
on myds velvollisuus kutsua yhtiokokous koolle, jos tilintarkas-
taja tai osakkeenomistajat, joiden omistusosuus on yhteensa
vahintdan 10 % yhtion osakkeista, vaativat sitd kirjallisesti tietyn
asian kasittelemista varten.

Kamuxin yhtigjarjestyksen mukaan yhtiokokous

. paattaa tilinpaatoksen vahvistamisesta

. paattaa taseen osoittaman voiton kayttamisesta

« paattaa vastuuvapaudesta hallituksen jasenille ja toimitus-
johtajalle

- paattaa hallituksen jasenten lukumaarasta

valitsee hallituksen jasenet, hallituksen puheenjohtajan ja

varapuheenjohtajan seka paattaa hallitukselle maksettavista

palkkioista

valitsee tilintarkastajan ja paattaa tilintarkastajan palkkioista.

Kutsu yhtiokokoukseen toimitetaan osakkeenomistajille
julkaisemalla kutsu yhtion verkkosivuilla tai yhdessa tai
useammassa hallituksen nimedamassa laajalevikkisessa paiva-
lehdessd aikaisintaan kolme kuukautta ja viimeistaan kolme
viikkoa ennen yhtiokokousta, mutta kuitenkin aina viimeistaan
yhdeksan pdivaa ennen yhtiokokouksen tasmaytyspaivaa.
Kokouskutsu ja hallituksen ehdotukset yhtiokokoukselle julkis-
tetaan myds porssitiedotteena.

Yhtiokokouskutsu seka yhtiokokoukselle esitettavat
asiakirjat ja hallituksen tai muun toimivaltaisen elimen
paatdsehdotukset asetetaan yhtion verkkosivuille vahintdan
21 paivaa ennen yhtiokokousta.

Yhtiokokous vuonna 2022
Kamux Oyj:n varsinainen yhtiokokous pidettiin 20.4.2022.
Kokous pidettiin poikkeusjarjestelyin ilman osakkeen-

omistajien tai naiden asiamiesten lasndoloa. Yhtion hallitus
paatti poikkeuksellisesta kokousmenettelysta eduskunnan
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hyvaksyman valiaikaisen lain 375/2021 nojalla. Korona-
pandemian leviamisen rajoittamiseksi varsinaiseen yhtio-
kokoukseen ei voinut osallistua paikan paalld, vaan osakkeen-
omistajien oli mahdollista osallistua kokoukseen ja kayttaa
osakkeenomistajan oikeuksiaan vain aanestamalla ennakkoon
seka esittamalla ennakkoon vastaehdotuksia tai kysymyksia.

Yhtiokokous vahvisti tilinpaatdksen vuodelta 2021, myonsi
vastuuvapauden hallituksen jasenille ja toimitusjohtajalle tili-
kaudelta 2021, paatti osingonjaosta, valitsi hallituksen jdsenet,
puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan seka tilintarkastajan
toimikaudelle 2022-2023 ja paatti hallitukselle annetuista
valtuutuksista. Lisaksi yhtiokokous hyvaksyi neuvoa-antavasti
yhtion toimielinten palkitsemisraportin vuodelta 2021. Yhtio-
kokouksen 2022 poytakirja on saatavilla Kamuxin verkko-
sivuilla.

Hallitus

Yhtion hallinnosta ja toiminnan asianmukaisesta jarjestami-
sesta huolehtii hallitus. Hallitus vastaa siitd, etta yhtion kirjan-
pidon ja varainhoidon valvonta on asianmukaisesti jarjestetty.
Hallituksella on kaksi valiokuntaa, tarkastusvaliokunta ja henki-
|16st6- ja palkitsemisvaliokunta, minka liséksi se voi perustaa
muita valiokuntia.

Kamuxin yhtiojarjestyksen mukaan hallitukseen kuuluu
vahintaan nelja ja enintdaan kahdeksan jasentg, jotka valitaan
yhtiokokouksessa. Osakkeenomistajien nimitystoimikunta
valmistelee ehdotuksen hallituksen jasenista. Hallituksen jase-
nen toimikausi paattyy hanen valintaansa seuraavan varsinai-
sen yhtiokokouksen paattyessa.

Hallitus on paatosvaltainen, kun enemman kuin puolet sen
jasenistd on lasna. Paatokset tehddan enemmistopaatoksin.
Adnten mennessa tasan paatdkseksi tulee se mielipide, johon
puheenjohtaja yhtyy.

Hallituksen tehtavit

Hallitus on laatinut toimintaansa varten kirjallisen tyojarjes-
tyksen, joka tarkastetaan vuosittain ja tarvittaessa paivitetaan.
Tyojérjestykseen ei tehty muutoksia vuonna 2022.

Tyojarjestyksen ja osakeyhtidlain mukaisesti hallituksen
tehtaviin kuuluvat muun muassa:

liiketoimintastrategian vahvistaminen

toimintakertomusten, tilinpaatosten ja osavuosikatsausten
laadinta

kirjanpidon ja varainhoidon valvonnan asianmukaisen
jarjestamisen varmistaminen

yhtiokokoukselle tehtdvien ehdotusten valmistelu ja yhtio-
kokousten koolle kutsuminen mukaan lukien yhtion osinko-
politiikan maarittely ja yhtiokokoukselle tehtavan maksetta-
van osingon maaraa koskevan ehdotuksen valmistelu
riskienhallinnan, sisdisen tarkastuksen ja sisdisen valvonnan
periaatteiden hyvaksyminen ja niiden toimivuuden valvonta
seka keskeisten riskien kasittely

vuosittaisen lilkketoimintasuunnitelman ja budjetin hyvaksy-
minen seka niiden toteuttamisen valvonta

toimitusjohtajan nimittdminen ja hanen palvelussuhteensa
ehdoista paattaminen yhtion toimielinten palkitsemis-
politiikkan mukaisesti

yhtidrakenteesta paattaminen ja organisaatiorakenteen
seka johtamisjdrjestelmén toimivuuden varmistaminen ja
valvonta

yhtion johtoryhmadn jasenten nimityksista ja heidan
palkkauksestaan paattaminen

muun henkildston palkitsemis- ja kannustinjarjestelmien
padperiaatteista paattaminen

siité huolehtiminen, etta Kamuxilla on kaikkien konserni-
yhtididen toiminnassa noudatettavat arvot

strategisesti tai taloudellisesti merkittavista yrityskaupoista,
yritysjarjestelyista ja investoinneista paattaminen

yhtion keskeisten toimintapolitiikkojen hyvaksyminen
yhtion ja sen lahipiirin vélisten toimien seurannan ja
arvioinnin periaatteiden madrittaminen seka epatavan-
omaisista l&hipiiriliiketoimista paattaminen

muista kuin vahaisistd lahjoituksista paattaminen

yhtion hallinto- ja ohjausjarjestelmaa koskevan selvityksen
kasittely vuosittain seka

muista osakeyhtidlaissa tai muualla saddetyista hallitukselle
kuuluvista asioista paattaminen.
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Hallitus kokoontuu sdanndllisesti yksitoista kertaa vuodessa
ja lisaksi tarpeen mukaan. Tarvittaessa hallitus voi tehda
paatoksia myods kokoontumatta. Yhtion toimivasta johdosta
hallituksen kokouksiin osallistuvat saanndallisesti toimitus-
johtaja ja talousjohtaja seka hallituksen sihteeri, jotka eivat ole
hallituksen jasenia.

Hallitus vuonna 2022

Vuonna 2022 hallitukseen kuuluivat 1.1.—20.4.2022 Harri
Sivula, Reija Laaksonen, Antti Makeld, Jokke Paananen, Tapio
Pajuharju ja Tuomo Vahéapassi.

Varsinainen yhtiokokous 20.4.2022 valitsi hallituksen jase-
niksi uudelleen Harri Sivulan, Reija Laaksosen, Antti Makelan,
Tapio Pajuharjun ja Tuomo Vahapassin. Uusina jasenina
hallitukseen valittiin Terho Kalliokoski ja Jaana Viertola-Truini.
Yhtiokokous valitsi osakkeenomistajien nimitystoimikunnan
ehdotuksen mukaisesti Harri Sivulan hallituksen puheen-
johtajaksi ja Tuomo Vahapassin varapuheenjohtajaksi.

Hallituksen tyon ytimessa vuonna 2022 olivat radikaalisti
muuttuneessa markkinassa toimimiseen liittyvat eri tekijat.
Lisdksi jatkettiin strategiaan kuuluvien hankkeiden lapivie-
mistd. Henkilostdasiat ja johtamisen kehittaminen olivat
vahvasti hallituksen tydlistalla, ja hallitus perusti henkilosto- ja
palkitsemisasioihin keskittyneen valiokunnan. Syksylla 2022
padtettiin uuden toimitusjohtajan nimittamisesta nykyisen
toimitusjohtajan ilmoitettua jattavansa tehtavansa kevaalla
2023.

Hallitus piti vuonna 2022 yhteensa 19 kokousta, joista
kuusi oli kokoontumatta tehtyja paatoksia. Hallituksen
jasenten osallistumistiedot on esitetty jaljempana olevassa
taulukossa.

Jasenten riippumattomuus
Hallinnointikoodin mukaan enemmiston hallituksen jasenista
on oltava riippumattomia yhtiosta. Vahintaan kahden yhtiosta
riippumattoman hallituksen jasenen on oltava riippumattomia
myds yhtion merkittavista osakkeenomistajista.

Hallitus arvioi vuosittain jasentensa riippumattomuuden
yhtiosta ja sen merkittavista osakkeenomistajista.
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Vuonna 2022 Hallinnointikoodin mukaisen riippumattomuus-
arvioinnin perusteella Kamuxin yhtiokokouksessa 20.4.2022
valittujen hallituksen jasenten on katsottu olevan riippu-
mattomia yhtiosta. Riippumattomuusarvioinnin perusteella
hallituksen jasenten katsottiin olevan myds riippumattomia
merkittavista osakkeenomistajista.

Itsearviointi
Hallitus arvioi vahintdan kerran vuodessa toimintaansa ja
tydskentelytapojaan itsearviointina. Vuosittaisessa itsearvi-
ointikyselyssa selvitetdan hallituksen jasenten arvioita ja
nakemyksia muun muassa hallituksen kasittelemista asioista,
hallituksen kokoonpanosta ja tydskentelytavoista seka erilai-
sista yhtioon ja sen kehittamiseen liittyvista tekijoista. Hallitus
suoritti itsearvioinnin vuoden 2022 osalta joulukuussa 2022.
Hallitustyota kehitettiin vuonna 2022 edellisvuoden kyselysséa
saadun palautteen perusteella muun muassa lisaamalla
panostusta henkildsto- ja johtamisasioihin. Vuonna 2023
hallituksen asialistalla painottuvat entistd vahvemmin kansain-
vélisen liiketoiminnan kehittéminen, erilaiset uudistumis-
hankkeet sekd ESG-asiat.

ltsearviointikyselyjen tulokset on kayty lapi seka hallituk-
sessa etta osakkeenomistajien nimitystoimikunnassa kyselyjen
valmistuttua. ltsearviointia kehitetdan edelleen jatkuvasti.

Hallituksen monimuotoisuus

Kamuxin hallitus on vahvistanut monimuotoisuuspolitiikan.
Osakkeenomistajien nimitystoimikunta vastaa monimuotoi-
suuspolitiikan yllapitamisesta. Politiikka on viimeksi paivitetty
loppuvuodesta 2020.

Politiikan mukaisesti hallituksen jasenia valittaessa tavoit-
teena on, etta hallituksen jasenet edustavat kumpaakin
sukupuolta ja ettd hallituksen jasenten osaaminen ja kokemus
liiketoiminnan eri osa-alueilta tdydentavat toisiaan ja kattavat
yhtion keskeiset toiminnot. Hallituksen monimuotoisuutta
tukee hallituksen jasenten monipuolinen ammatillinen ja koulu-
tuksellinen tausta seka ikdjakauman huomioon ottaminen.

Kamuxin hallituksen jaseneksi valittavalla on oltava
tehtavan edellyttama patevyys, hanen tulee sopia hallituksen

osaamisprofiiliin ja hanelld on oltava mahdollisuus kayttaa
riittavasti aikaa tehtavan hoitamiseen. Hallituksen jasenten
valinnassa tavoitteena on varmistaa, etta hallitus kokonai-
suutena tukee Kamuxin nykyisen ja tulevan liiketoiminnan
kehittamistd. Yhtion lilketoiminnan laajuus edellyttdd myos
taloudellista raportointia ja valvontaa koskevien asioiden
valmistelua koko hallitusta pienemmassé kokoonpanossa
tarkastusvaliokunnassa. Tarkastusvaliokunnan jasenilld on
oltava riittava asiantuntemus ja kokemus ottaen huomioon
valiokunnan tehtavaalue ja tilintarkastusta koskevat pakolliset
tehtavat.

Osakkeenomistajien nimitystoimikunta perehtyy aina
toimikautensa aluksi Kamuxin hallituksen monimuotoisuus-
politiikkaan, ottaa ehdotuksissaan huomioon monimuotoisuus-
politiikan asettamat vaatimukset seka tarvittaessa esittaa
muutoksia monimuotoisuuspolitiikkaan.

Kamuxin monimuotoisuuspolitiikan mukaisten monimuotoi-
suustavoitteiden arvioidaan toteutuneen vuonna 2022
riittévassa maérin. Hallituksen jasenilla 31.12.2022 oli moni-
puolinen koulutustausta sekd ammatilliset osaamisprofiilit,
jotka tukevat Kamuxin strategian toteuttamista. Jasenet olivat
jaltaan 46—61-vuotiaita. Hallituksen jasenista 31.12.2022 kaksi
oli naisia ja viisi miehia.

Jasenyyden kesto Kamuxin hallituksessa
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Hallitus 31.12.2022

Ajantasaiset hallituksen jasenten ansioluettelot ovat
luettavissa verkkosivuilla osoitteessa kamux.com.

Kaikki hallituksen jasenet ovat riippumattomia seka yhtiosta
ettd sen merkittavista osakkeenomistajista.

Reija Laaksonen

s. 1973, kauppatieteiden maisteri, Suomen kansalainen

Hallituksen jasen 2017-, henkildsto- ja palkitsemisvaliokunnan
puheenjohtaja

Omistus 31.12.2022: 8 202 osaketta

P&aatoimi: Nokian Renkaat Oyj:n globaali markkinointijohtaja 2020-2022

Terho Kalliokoski

s. 1961, kauppatieteiden maisteri, Suomen kansalainen

Hallituksen jasen 2022—, henkil6sto- ja palkitsemisvaliokunnan jasen
Omistus 31.12.2022: 79 379 osaketta

Pa&toimi: hallitusammattilainen
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Harri Sivula

s. 1962, hallintotieteiden maisteri, Suomen kansalainen
Hallituksen jasen 2017-, hallituksen puheenjohtaja 2020—
Omistus 31.12.2022: 42 939 osaketta

P&aatoimi: hallitusammattilainen

Antti Makela

s. 1976, tekniikan ylioppilas, kauppatieteiden ylioppilas, Suomen
kansalainen,

Hallituksen jasen 2020—, henkildstd- ja palkitsemisvaliokunnan jésen
Omistus 31.12.2022: 34 854 osaketta

P&aatoimi: Reaktor Group, perustaja, hallituksen puheenjohtaja 2000—,
Reaktor Ventures Oy, johtaja, hallituksen puheenjohtaja 2013—

Jaana
Viertola-Truini

s. 1972, kauppatieteiden maisteri, Suomen kansalainen
Hallituksen jasen 2022—, tarkastusvaliokunnan jasen
Omistus 31.12.2022: 1 379 osaketta

P&aatoimi: Mathem AB:n talousjohtaja 2020—

Tuomo
Vahapassi

s. 1969, oikeustieteen kandidaatti/LLM, Suomen kansalainen

Hallituksen jasen 2020-, hallituksen varapuheenjohtaja 2021—,
tarkastusvaliokunnan puheenjohtaja

Omistus 31.12.2022: 3 854 osaketta
P&aatoimi: Lifeline SPAC | Oyj:n toimitusjohtaja 2021—

Tapio Pajuharju

s. 1963, kauppatieteiden maisteri, Suomen kansalainen
Hallituksen jasen 2021-, tarkastusvaliokunnan jasen
Omistus 31.12.2022: 4 187 osaketta

P&atoimi: Harvia Oyj:n toimitusjohtaja ja johtoryhman jasen 2016—

Tapio Pajuharju on nimitetty Kamux Oyj:n toimitusjohtajaksi
siten, ettd han aloittaa tehtdvassaan viimeistaan 1.6.2023.
Pajuharju jatkaa Kamuxin hallituksen jasenena vuoden 2023
varsinaiseen yhtiokokoukseen saakka.


https://www.kamux.com/
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Tarkastusvaliokunta

Hallitus nimittad tarkastusvaliokunnan avustamaan hallitusta
sille kuuluvan valvontatehtavan hoitamisessa. Hallitus valitsee
keskuudestaan tarkastusvaliokuntaan vahintaan kolme
jasenta. Valiokunnan jasenilla tulee olla tehtavaan tarvittava
patevyys. Valiokunnan jasenten tulee olla yhtidsta riippu-
mattomia ja vahintaan yhden jasenen tulee olla riippumaton
yhtion merkittavista osakkeenomistajista.

Hallitus on maaritellyt tarkastusvaliokunnan tehtévat vahvis-
tamassaan tydjarjestyksessd, joka tarkastetaan vuosittain ja
paivitetddn tarvittaessa. Tydjarjestykseen ei tehty muutoksia
vuonna 2022.

Tyojarjestyksen mukaan valiokunnan tehtavana on
avustaa hallitusta huolehtimaan yhtion kirjanpidon ja varain-
hoidon valvonnan asianmukaisesta jarjestamisesta seka
varmistumaan siita, etta yhtiolla on koko sen toiminnan kattava
ja riittdva sisadinen valvontajarjestelma. Valiokunnan tehtavana
on myds seurata, ettd yhtion toiminta ja sisdinen valvonta
on jarjestetty lakien, maaraysten seka hyvan johtamis- ja
hallintojarjestelman edellyttamalla tavalla, seka valvoa sisdisen
tarkastuksen toimintaa. Tehtavansa toteuttamiseksi valiokunta
valmistelee, ohjaa ja arvioi hallituksen tukena riskienhallintaa,
sisdisia valvontajarjestelmia, taloudellisen raportoinnin
prosesseja, tilintarkastusta ja sisdista tarkastusta muun
muassa seuraavin tavoin:

+ seuraa tilinpaatdsraportoinnin ja osavuosikatsauksen
prosessia

« kasittelee osavuosikatsaukset hallituksen hyvaksyttavaksi

« valvoo taloudellista raportointiprosessia

« seuraa ja arvioi sisdisen valvonnan, sisdisen tarkastuksen ja

riskienhallintajarjestelmien tehokkuutta

kasittelee kuvaukset taloudelliseen raportointiprosessiin

liittyvien sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestelmien

paapiirteista

- seuraa tilinpaatoksen ja konsernitilinpaatoksen lakisaateista
tilintarkastusta seka arvioi lakisdateisen tilintarkastus-
yhteison resursseja ja riippumattomuutta seka valmistelee
paatosehdotuksen tilintarkastajan valinnasta

» seuraa yhtion taloudellista tilaa ja hankintaprosesseja

- arvioi lakien, normien ja eettisten periaatteiden
noudattamista
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Hallituksen ja valiokuntien jAsenten osallistuminen kokouksiin 2022

Henkilosto- ja

Hallitus Tarkastusvaliokunta palkitsemisvaliokunta

Jasen Lasndolo  Osallistumis-% Lasndolo  Osallistumis-% Lasndolo  Osallistumis-%
Harri Sivula 19/19 100 - - - -
Tuomo Vahapassi 17119 90 5/5 100 - -
Reija Laaksonen 18/19 95 7 100 5/5 100
Antti Mdkeld 19/19 100 7 100 5/5 100
Tapio Pajuharju 19/19 100 4/4 100 - -
Terho Kalliokoski (20.4.2022 alkaen) 1212 100 - - 5/5 100
Jaana Viertola-Truini (20.4.2022 alkaen) 12/12 100 3/4 75 - -
Jokke Paananen (20.4.2022 saakka) 717 100 - - - -
Keskimé&ardinen osallistumis-% 98 95 100

« seuraa yhtion rahoitustilannetta ja verotusta

kasittelee yhtion hallinto- ja ohjausjarjestelmasta annetun
selvityksen seka kasittelee ja ratkaisee muut hallituksen
mahdollisesti esille nostamat asiat, jotka kuuluvat tarkas-
tusvaliokunnan vastuulle.

Tarkastusvaliokunta kokoontuu véahintaan nelja kertaa
vuodessa puheenjohtajan kutsumana. Tarkastusvaliokunta
raportoi saanndllisesti valiokunnan kokouksissa paatetyista
toimistaan hallitukselle.

Tarkastusvaliokunta vuonna 2022
Vuonna 2022 tarkastusvaliokuntaan kuuluivat 1.1.—20.4.2022
Tuomo Vahéapassi (puheenjohtaja), Reija Laaksonen ja Antti
Mékeld. Kamuxin hallitus paatti yhtiokokouksen jélkeen valit-
tomasti pidetyssa jarjestaytymiskokouksessaan 20.4.2022
valita tarkastusvaliokunnan jaseniksi Tuomo Vahapassin
(puheenjohtaja), Tapio Pajuharjun ja Jaana Viertola-Truinin.
Kaikki tarkastusvaliokunnan jasenet ovat riippumattomia
yhtiosta ja merkittavista osakkeenomistajista.

Vuonna 2022 tarkastusvaliokunnan tyoskentelyssa
painottuivat hyvin haastavaksi ja turbulentiksi muuttuneen
markkinan analysoimiseksi ja ymmartamiseksi tarvittavien

tyokalujen kehittaminen, taloushallinnon automaation lisaa-
minen ja tahan liittyvat ohjelmistohankkeet ja prosessit seka
sisdisen tarkastuksen ja valvonnan toimenpiteet. Tarkastusva-
liokunta kokoontui vuonna 2022 viisi kertaa.

Tiedot jasenten osallistumisesta kokouksiin esitetdan talla
sivulla olevassa taulukossa.

Henkilosto- ja palkitsemisvaliokunta

Henkilosto- ja palkitsemisvaliokunnan pdaasiallisena tehta-
vana on valmistella toimitusjohtajan ja muun johtoryhman
palkitsemis- ja nimitysasioita seka yhtion noudattamia palkitse-
misen periaatteita. Valiokunnan tyo keskittyy palkitsemisjarjes-
telmien seka yhtion noudattamien palkitsemisen periaatteiden
kehittamiseen ja yhtion palkitsemisen lapinakyvyyden ja
jarjestelmallisyyden edistamiseen. Toisena painopistealueena
valiokunta keskittyy yhtion koko osaamispddoman ja organi-
saation kyvykkyyden kehittdmiseen seka avainhenkildiden
seuraajasuunnitteluun.

Hallitus paattaa vuosittain henkilosto- ja palkitsemisvalio-
kunnan perustamisesta ja valitsee keskuudestaan valiokuntaan
vahintaan kolme jasenta. Valiokunnan jaseniston enemmiston
on oltava yhtiosta riippumattomia ja suurimman osan tulee olla
riippumattomia myos yhtion merkittavista osakkeenomistajista.
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Toimitusjohtaja tai yhtion muuhun johtoon kuuluva
henkilo ei saa olla valiokunnan jasen. Tehtdvia hoitaessaan
palkitsemisvaliokunta toimii suhteessa yhtion toimivaan
johtoon itsendisesti ja riippumattomasti.

Henkilosto- ja palkitsemisvaliokunta kokoontuu vahintaan
kolme kertaa vuodessa puheenjohtajan kutsumana.
Valiokunta raportoi saanndllisesti hallitukselle valiokunnan
kokouksissa paatetyista toimista.

Henkilésté- ja palkitsemisvaliokunnan keskeisimmdt
tehtdvdit:

- Hallituksen avustaminen kaikissa yhtion ja toimitusjohtajan
vdlisen sopimussuhteen solmimiseen ja paattamiseen
liittyvissa asioissa

Toimitusjohtajan valittdmien alaisten palkkaukseen ja
palkitsemiseen liittyvien ehtojen valmistelu hallituksen
paatettavaksi seka vuosittaisten tulospalkkioiden ja muiden
pitkan ja/tai lyhyen aikavalin kannustin- ja sitouttamisjarjes-
telmien valmistelu hallituksen paatettavaksi

Toimitusjohtajan ja toimitusjohtajan kanssa johtoryhman
jadsenten suoriutumisen arviointi

Toimitusjohtajan seka johtoryhmadn jasenten seuraaja- ja
varahenkildsuunnitelman valmistelu

Osaamiseen liittyvien kehittamistarpeiden ja -toimenpiteiden
kasitteleminen

Yhtion toimielinten palkitsemispolitiikan valmistelu sekéa
palkitsemispolitiikan esittaminen yhtiokokoukselle ja
palkitsemispolitiikkaan liittyviin kysymyksiin vastaaminen
yhtiokokouksessa

Palkitsemisen ja palkitsemispolitiikan toteutumisen ja
taytantoonpanon valvonta, seuranta ja kehittaminen
Henkiloston palkitsemis- ja kannustinjarjestelmien,
-politiikkojen ja -ohjelmien kasittely ja seuranta

Yhtion organisaation toimivuuden ja tarkoituksenmukai-
suuden arviointi seka organisaation kehittdmiseen liittyvien
toimenpiteiden valmistelu

Yhtion henkilostopolitiikan (ml. koulutus, tasa-arvo, terveys ja
turvallisuus) seka siihen liittyvien muiden kaytantojen arviointi
Tyodnantajamielikuvan kehittdminen ml. yrityskulttuuri, organi-
saation kyvykkyys, henkildston vaihtuvuus seka rekrytoinnit
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« Yhtion kannalta oleellisten toimi- ja teollisuuden alojen

palkitsemisen ja muiden henkildstoon liittyvien asioiden
seuranta

Tyojarjestyksen ajanmukaisuuden vuosittainen arviointi

Henkilésto- ja palkitsemisvaliokunta 2022

Hallitus paatti 20.4.2022 yhtiokokouksen jélkeen valittd-
masti pidetyssa jarjestaytymiskokouksessaan perustaa
henkilosto- ja palkitsemisvaliokunnan ja valita sen jaseniksi
Reija Laaksosen (puheenjohtaja), Antti Mékelan ja Terho
Kalliokosken.

Vuonna 2022 henkildsto- ja palkitsemisvaliokunnan
tyoskentelyssa painottuivat valiokunnan perustamisen ja
jarjestaytymisen jalkeen henkildsto- ja palkitsemisasioiden
nykytilan arviointi ja liikketoiminnan kannalta olennaisten
asioiden tunnistaminen, henkildston sitouttaminen, kyvyk-
kyyksien tunnistaminen ja seuraajasuunnittelu seka johta-
misen kehittaminen. Lisaksi valiokunnan tydskentelyssa
painottui Kamuxin tydnantajamielikuva seka palkitsemisen
arviointi ja kehittdaminen. Henkilosto- ja palkitsemisvaliokunta
kokoontui vuonna 2022 viisi kertaa.

Osakkeenomistajien nimitystoimikunta
Osakkeenomistajien nimitystoimikunnan tehtavana on
vuosittain valmistella ja esitella varsinaiselle yhtiokokoukselle
ja tarvittaessa ylimaaraiselle yhtiokokoukselle ehdotukset
hallituskokoonpanosta (jasenten maara ja henkilot) seka
palkitsemisesta toimielinten palkitsemispolitiikan mukaisesti.
Lisaksi nimitystoimikunnan tehtavana on etsia hallituksen
jasenten seuraajaehdokkaita ja valmistella hallituksen moni-
muotoisuutta koskevat periaatteet.

Nimitystoimikunta koostuu neljésta jasenesta. Osakkeen-
omistajia edustavien jasenten nimeédmisoikeus on niilla
kolmella osakkeenomistajalla, joiden osuus yhtion kaikkien
osakkeiden tuottamista aanista on suurin osakasluettelon
mukaan varsinaista yhtiokokousta edeltavan elokuun
ensimmadisend arkipaivana. Nimitystoimikuntaan kuuluu
lisaksi jasenena hallituksen puheenjohtaja. Mikali osakkeen-
omistaja ei halua kayttdaa nimeamisoikeuttaan, oikeus siirtyy
seuraavaksi suurimmalle omistajalle. Nimitystoimikunnan

puheenjohtajaksi valitaan suurimman osakkeenomistajan
edustaja, ellei nimitystoimikunta nimenomaisesti paata toisin.

Nimitystoimikunnan jasenet nimitetaan vuosittain ja
jasenten toimikausi paattyy, kun nimitystoimikuntaan on
nimitetty uudet jasenet.

Toimikaudella 2021-2022 osakkeenomistajien nimitys-

toimikunnan jésenind toimivat:

- Timo Luhtaniemi, osakkeenomistajien nimitystoimikunnan
puheenjohtaja, edustaen osakkeenomistajia
Juha Kalliokoski ja Callardo Capital Oy

+ Jan Andersson, edustaen Swedbank Roburin hallinnoimia
sijoitusrahastoja (omistus hallintarekisterin kautta)

» Paavo Ahonen, edustaen osakkeenomistajaa Keskindinen
Tyoeldkevakuutusyhtio Eloa 2.12.2021 saakka, jonka jéalkeen
Keskinaista Tyoelakevakuutusyhtio Eloa edusti nimitystoimi-
kunnan jasenena Jukka Vahapesola

- Harri Sivula, Kamux Oyj:n hallituksen puheenjohtaja.

Toimikaudella 2022-2023 osakkeenomistajien nimitys-

toimikunnan jasenina toimivat:

- Timo Luhtaniemi, osakkeenomistajien nimitystoimikunnan
puheenjohtaja, edustaen osakkeenomistajia Juha Kallio-
koski ja Callardo Capital Oy

» Niko Syrjanen, edustaen osakkeenomistajaa Keskinainen
Tyoelakevakuutusyhtio Elo

« Jan Andersson, edustaen Swedbank Roburin hallinnoimia
sijoitusrahastoja (omistus hallintarekisterin kautta)

- Harri Sivula, Kamux Oyj:n hallituksen puheenjohtaja.

Osakkeenomistajien nimitystoimikunta on toimikaudella
2022-2023 kokoontunut tdamén selvityksen julkaisemiseen
mennesséa kolme kertaa. Harri Sivula oli poissa yhdesta
kokouksesta. Muut toimikunnan jasenet olivat |asné kaikissa
kokouksissa.

Nimitystoimikunta antoi 17.11.2022 ehdotuksensa Kamuxin
hallituksen kokoonpanosta ja palkitsemisesta yhtion hallituk-
selle vuoden 2023 varsinaista yhtiokokousta varten. Hallitus
sisallyttda nimitystoimikunnan ehdotukset vuoden 2023 varsi-
naista yhtiokokousta koskevaan kutsuun.
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Toimitusjohtaja

Toimitusjohtajan tehtdvana on johtaa Kamuxin toimintaa
hallituksen antamien ohjeiden ja maaraysten mukaisesti
seka informoida hallitusta Kamuxin lilketoiminnan ja talou-
dellisen tilanteen kehityksesta. Toimitusjohtajan tehtaviin
kuuluu valmistella hallituksen paatettdavaksi tulevat asiat,
kehittda Kamuxin toimintoja yhdessa hallituksen kanssa
padtettyjen tavoitteiden mukaisesti ja varmistaa hallituksen
padtdsten asianmukainen tdytantdonpano. Han vastaa lisaksi
Kamuxin juoksevan hallinnon jarjestamisesta ja valvoo, etta
Kamuxin varainhoito on jarjestetty luotettavasti. Toimitus-
johtajan velvollisuutena on lisaksi varmistaa, ettd Kamuxissa
noudatetaan voimassa olevaa lainsadadantoa ja sovellettavia
maarayksia.

Toimitusjohtaja toimii puheenjohtajana Kamuxin johto-
ryhméan kokouksissa. Toimitusjohtajaa ei voida valita halli-
tuksen puheenjohtajaksi.

Yhtion hallitus nimittaa ja tarvittaessa erottaa toimitus-
johtajan ja paattaa toimitusjohtajalle maksettavasta palkasta
seka toimitusjohtajasopimuksen muista ehdoista. Toimitus-
johtaja valitaan tehtdvaan toistaiseksi.

Kamuxin hallituksen nimittdmana toimitusjohtajana toimii
Juha Kalliokoski. Kamux tiedotti 17.11.2022, etta Kalliokoski on
irtisanoutunut tehtavastaan ja ettd yhtion hallitus on nimittanyt
Tapio Pajuharjun yhtion uudeksi toimitusjohtajaksi. Pajuharju
aloittaa tehtavassaan viimeistaan 1.6.2023.

Toimitusjohtajan taloudelliset etuudet on esitetty Kamuxin
palkitsemisraportissa vuodelta 2022.

Johtoryhma

Johtoryhma tukee toimitusjohtajaa yhtion strategian toteutta-

misessa ja johtaa kokonaisuudessaan Kamuxin liilketoimintaa.

Kamuxin johtoryhmén jasenilld on laajat valtuudet toimia

omien vastuualueidensa puitteissa, ja heidan velvollisuute-

naan on kehittda Kamuxin liilketoimintaa yhtion hallituksen ja

toimitusjohtajan asettamien tavoitteiden mukaisesti.
Johtoryhma kokoontuu saanndllisesti kuukausittain

tai tarpeen mukaan. Vuonna 2022 johtoryhma keskittyi

tyoskentelyssaan erityisesti olemassa olevan strategian
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jalkauttamiseen, strategiseen suunnitteluun seka Ukrainan
sodan ja sen aiheuttamien vaikutusten, kuten energiakriisin
vaikutusten, hallintaan liikketoiminnassa.

Johtoryhman jasenten ajantasaiset ansioluettelot ovat
luettavissa verkkosivuilla osoitteessa kamux.com.

Riskienhallinnan yleiskuvaus

Riskienhallinnan paamaarana on varmistaa asiakaslupausten
tayttédmista, tuloskehitystd, osingonmaksukykyd, osakasarvoa,
vastuullisten toimintatapojen toteutumista ja liikketoiminnan
jatkuvuutta. Kamuxilla on yhdenmukaiset ja tehokkaat
menetelmat tunnistaa, arvioida ja hallita riskeja seka niiden
seurauksia.

Kamux noudattaa yhtion hallituksen vahvistamia sisaisen
valvonnan ja riskienhallinnan periaatteita. Riskienhallinta on
systemaattista toimintaa, jonka tarkoituksena on taata kattava
ja tarkoituksenmukainen riskien tunnistaminen, arviointi,
hallinta seka valvonta. Se on olennainen osa Kamuxin
suunnittelu- ja johtamisprosessia, paatoksentekoa, paivittaista
johtamista ja toimintaa sekd valvontaa ja raportointimenette-
lyja. Riskeja arvioidaan ja hallitaan liikketoimintalahtdisesti ja
kokonaisvaltaisesti.

Konsernin toimitusjohtaja ja muut johtoryhman jasenet
vastaavat kukin omasta vastuualueestaan. Johtoryhma
raportoi hallitukselle riskeista ja niiden hallintatoimenpiteista
saannollisesti. Hallitus kasittelee merkittavimmat riskit, toimen-
piteet niiden hallitsemiseksi seka arvioi riskienhallinnan
tehokkuutta ja toimivuutta. Riskienhallinnan koordinoinnista
vastaa talousjohtaja.

Kamux on kirjannut yhteiset toimintaperiaatteet Hyva auto-
kaupan tapa -ohjeeksi (Code of Conduct). Code of Conduct
on osa riskienhallintaa. Liséksi Kamuxilla on erillinen toiminta-
ohje yhteistydkumppaneilleen.

Kamuxilla on kaytossaan vaarinkaytdsepailyjen ilmianto-
jarjestelma, jonka kautta on mahdollista anonyymisti ilmoittaa
mahdollisia vaarinkaytoksia koskevia havaintoja tai epailyksia.
Vuonna 2022 jarjestelman kautta tehtiin yksi ilmoitus. limoitus
kasiteltiin ja tutkittiin yhtion vaarinkaytosepailyjen selvittami-
seen madritellyn prosessin mukaisesti.

Sisdinen valvonta ja tarkastus

Kamuxin sisdisen valvonnan tavoitteena on varmistaa, etta
liketoiminta on tehokasta ja tuloksellista, talousraportointi on
luotettavaa ja etta yhtion toimintaan liittyvia lakeja ja maara-
yksid seka yhtion sisaisia ohjeita noudetaan. Talousraportoin-
tiin liittyvan sisaisen valvonnan tavoitteena on varmistaa,

ettd julkistettavat osavuosikatsaukset, puolivuosikatsaukset,
tilinpdatostiedotteet ja muu talousinformaatio seka tilinpa&atok-
set ja vuosikertomukset ovat luotettavia ja ettd ne on laadittu
yhtion soveltamien laskenta- ja raportointiperiaatteiden
mukaisesti.

Yhtion hallitus vastaa tydjarjestyksensa mukaisesti tilinpaa-
tdsraportoinnin prosessin seuraamisesta, valvoo taloudellista
raportointiprosessia seka seuraa yhtion sisdisen valvonnan
ja riskienhallintajarjestelman tehokkuutta. Vastuu sisdisen
valvonnan kdytannon tason jarjestamisesta on toimitusjohta-
jalla, joka yhdessa johtoryhman tukemana vastaa siita, etta
konsernin paivittdisessa toiminnassa toimitaan sovittujen
periaatteiden mukaisesti, noudatetaan lakeja ja maarayksia,
reagoidaan havaittuihin poikkeamiin ja puutteisiin seka
tehdaan tarvittavat korjaavat toimenpiteet.

Sisdinen tarkastus ja valvonta on Kamuxin jokaisessa
tarkastusvaliokunnan kokouksessa kasiteltdva asia. Tarkastus-
valiokunta seuraa sisdisen valvonnan ja tarkastuksen toimen-
piteiden edistymistd ja tuloksia.

Sisdisen valvonnan kehittamisessa vuonna 2022 keski-
tyttiin uusien myymaldiden tarkastusohjelman toteuttamiseen
koronapandemian hellitettya seka perustettiin uutena roolina
konsernin turvallisuuspaallikko.

Yhtion hallitus on arvioinut, ettd yhtion harjoittaman liike-
toiminnan laadusta, henkilokunnan maarasta ja maantieteelli-
sestd laajuudesta johtuen yhtion ei ole tarkoituksenmukaista
jarjestaa sisdisen tarkastuksen tehtavia omaksi toiminnok-
seen. Hallitus arvioi siséisen tarkastuksen toiminnon perus-
tamisen tarpeellisuutta vuosittain. Vuonna 2022 sisdisesta
tarkastuksesta vastasi ulkopuolinen taho.


https://www.kamux.com/
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Johtoryhma 31.12.2022

Juha Kalliokoski

Toimitusjohtaja ja johtoryhman jasen 2001—
s. 1970, poliisi ja kauppateknikko
Suomen kansalainen

Omistus 31.12.2022: 5 881 577 osaketta (suorat omistukset seka
Juha Kalliokosken l&hipiirin maaraysvallassa olevan sijoitusyhtion

omistamat osakkeet)

Kerim B. Nielsen

Maajohtaja Ruotsi ja johtoryhman jasen 2022—
s. 1985, Business Marketing

Ruotsin kansalainen

Omistus 31.12.2022: 509 osaketta

Marjo Nurmi

Henkilostojohtaja ja johtoryhmén jasen 2021-
s. 1975, terveystieteiden maisteri

Suomen kansalainen

Omistus 31.12.2022: 1 337 osaketta
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Marko Lehtonen

Talousjohtaja ja johtoryhmén jasen 2019—
s. 1972, kauppatieteiden maisteri, CEFA
Suomen kansalainen

Omistus 31.12.2022: 6 966 osaketta

Martin Verrelli

Maajohtaja Saksa ja johtoryhman jasen 2022—
s.1970, Diploma in Economics

Saksan kansalainen

Omistus 31.12.2022: 450 osaketta

Juha Saarinen

Ostojohtaja ja johtoryhman jasen 2022—
s. 1974, diplomi-insindori

Suomen kansalainen

Omistus 31.12.2022: 0 osaketta

JaniKoivu

Maajohtaja Suomi, konsernin markkinointijohtaja ja

johtoryhman jasen 2022-

s. 1977, MSc (Mgmt.), BA (Econ.)
Suomen kansalainen

Omistus 31.12.2022: 6 513 osaketta

Jarkko
Lehtismaki

Chief Digital Officer ja johtoryhmén jasen 2022—
s. 1983, diplomi-insinoori

Suomen kansalainen

Omistus 31.12.2022: 6 900 osaketta

Vesa Uotila

Kehitysjohtaja ja johtoryhmén jasen 2020—
s. 1982, kauppatieteiden maisteri

Suomen kansalainen

Omistus 31.12.2022: 8 323 osaketta
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Lahipiiriliiketoimet

Kamuxin hallitus on maaritellyt Iahipiiriliketoimien seurannan
ja arvioinnin periaatteet. Yhtion Iahipiiripolitikka maarittaa
lisdksi ne periaatteet ja prosessit, joiden mukaan yhtio raportoi
mahdollisista lahipiiritoimista, valvoo niita seka jarjestaa lahi-
piiritoimia koskevan paatoksenteon. Konsernissa yllapidetaan
[ahipiiriluetteloa. Kamuxin lahipiiripolitikan paasaannon
mukaan kaikkien yhtion ja sen l&hipiiriin kuuluvien tahojen
vdlisten oikeustoimien tulee tapahtua tavanomaisin kaupallisin
ehdoin.

Lahipiirin kanssa tehtavat liiketoimet kasitelldan hallituksen
tarkastusvaliokunnassa ja/tai hallituksessa l&hipiiripolitiilkan
mukaisesti. Kamuxin johdon ja sen lahipiirin kanssa tehtavista
merkittavista liilketoimista paattdad Kamuxin hallitus. Hallitus
paattaa myos mahdollisista lahipiiriliiketoimista, jotka eivat
ole yhtion tavanomaista liiketoimintaa tai joita ei toteuteta
tavanomaisin markkinaehdoin. Yhtio ei tehnyt I&hipiirinsa
kanssa yhtion kannalta olennaisia ja yhtion tavanomaisesta
liiketoiminnasta poikkeavia tai muutoin kuin tavanomaisin
markkinaehdoin toteutettuja liilketoimia vuonna 2022. Tavan-
omaiset l&hipiiritoimet liittyvat eréisiin vuokrasopimusjérjeste-
lyihin, ajoneuvojen ostoon ja myyntiin seka konserniyhtididen
vdliseen keskindiseen palvelumyyntiin ja lainajarjestelyihin.
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Siséapiirihallinto

Kamuxilla on hallituksen hyvaksyma sisapiiriohje, joka
perustuu Markkinoiden vaarinkayttdasetukseen (MAR),
Nasdag Helsinki Oy:n sisapiiriohjeeseen seka muihin
asiaankuuluviin maarayksiin ja ohjeisiin.

Sisdpiiriasioista vastaa Kamuxin talousjohtaja. Yhtio laatii
luettelon pysyvista sisapiirildisista ja lisaksi yllapitaa kulloinkin
tarvittavaa luetteloa hanke- tai tapahtumakohtaisista sisé-
piirildisista. Sisapiiriluetteloita yllapidetdan sahkodisesséa
palvelussa.

Kamuxin johtotehtavissa toimivat henkil6t ja heidan
|&hipiirinsa ovat ilmoitusvelvollisia liiketoimistaan Kamuxin
osakkeella ja muilla siihen perustuvilla rahoitusvalineilla.
Kamux on maadritellyt MAR:n tarkoittamiksi Kamuxin rahoitus-
vdlineilla tehtavien lilkketoimien ilmoitusvelvollisiksi johtohen-
kiloiksi hallituksen jasenet, toimitusjohtajan seka mahdollisen
toimitusjohtajan sijaisen ja johtoryhman jasenet, mukaan
lukien heidan MAR:n mukainen Iahipiirinsa.

Kamuxin johtotehtavissa toimivat henkilot seka yhtion
tiedollisessa ytimessa toimivat henkilot eivat saa toteuttaa
omaan lukuunsa tai kolmannen osapuolen lukuun liiketoimia
Kamuxin osakkeella tai muilla siihen perustuvilla rahoitus-
vdlineilla suljetun ikkunan aikana, joka alkaa 30 paivaa ennen
tilinp&atostiedotteen, puolivuosikatsauksen tai osavuosi-
katsauksen julkistuspéivaa. Tiedollisessa ytimessa toimiviksi
henkildiksi on nimetty henkiloita, joilla on tehtaviensa
perusteella paasy yhtion tiedolliseen ytimeen. Naita henki-
|6ita ovat tyypillisesti osavuosikatsausta tai vuositilinpaatosta
valmistelevat, yhtion taloudesta, taloudellisesta raportoinnista
tai viestinnasta vastaavat henkil6t tai muut yhtion johtavissa
tehtavissa toimivat henkilot.

Hankekohtaisiksi sisapiirildisiksi katsotaan henkilot,
jotka osallistuvat sisépiiritietoja kasittelevien hankkeiden tai
tapahtumien suunnitteluun ja valmisteluun. Hankekohtainen
sisapiirildinen ei saa kayda kauppaa tai toteuttaa muita lilke-
toimia yhtion rahoitusvalineilld hankkeen aikana. Kielto koskee
my&s heidan huollettavana olevia lapsiaan seka valittomassa
tai valillisessa maaraysvallassa olevia yhteisojaan.

Tilintarkastus

Lakisdateisen tilintarkastuksen kohteena on yhtion tilikauden
kirjanpito, tilinpaatos ja hallinto. Emoyhtion tilintarkastajan on
tarkastettava myos konsernitilinpaatos. Tilintarkastaja antaa
yhtion osakkeenomistajille lain edellyttaman tilintarkastus-
kertomuksen yhtion vuositilinpadtoksen yhteydessa ja raportoi
saanndllisesti hallitukselle havainnoistaan. Kamuxin tilikausi on
kalenterivuosi. Yhtiojarjestyksen mukaan yhtion tilintarkasta-
jana on Keskuskauppakamarin hyvaksyma tilintarkastusyhtei-
sO. Yhtion tilintarkastaja valitaan vuosittain varsinaisessa yhtio-
kokouksessa toimikaudeksi, joka paattyy valintaa seuraavan
varsinaisen yhtiokokouksen pdattyessa.

Tilintarkastus vuonna 2022

Varsinainen yhtiokokous valitsi tilintarkastajaksi uudelleen
tilintarkastusyhteiso PricewaterhouseCoopers Oy:n.
PricewaterhouseCoopers Qy:n ilmoittamana paavastuullisena
tilintarkastajana toimii KHT Markku Launis. Pricewaterhouse-
Coopers Oy on toiminut Kamuxin tilintarkastajana vuodesta
2015 lahtien.

Tilintarkastajalle maksetaan palkkio yhtion hyvaksyman
laskun mukaan. Vuonna 2022 tilintarkastuspalkkiota makset-
tiin yhteensa 213 000 euroa (213 000 euroa vuonna 2021) ja
palkkioita muista tilintarkastukseen liittymattomista palveluista
yhteensa 26 000 euroa (32 000 euroa vuonna 2021). Muut
palvelut liittyivat padasiallisesti taloudelliseen neuvonantoon
koskien esimerkiksi vastuullisuusraportointia seka valittomia ja
valillisia veroja.
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